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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2024

TITOLO DEL PROGETTO:
La Costituzione della Repubblica Italiana

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

Settore: E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello
sport

Area: 16 - Educazione e promozione dei diritti del cittadino

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
Promuovere e valorizzare e diffondere la Costituzione Italiana come patrimonio culturale collettivo

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Gli operatori volontari svolgeranno un ruolo di coordinamento, organizzazione e promozione di tutte le attivita e le
iniziative previste dal progetto. A loro spettera il compito di raccogliere ed elaborare, con il supporto del coordinatore
delle iniziative e del personale dei partner progettuali, il materiale informativo presentato durante gli incontri.

Le attivita riguarderanno:

-Elaborazione e realizzazione di indagini informative e questionari sulla conoscenza della Costituzione;

-Supporto all’associazione nella realizzazione di eventi e corsi educativi rivolti alla cittadinanza;

-Organizzazione e realizzazione di una campagna informativa sulla Costituzione e sui diritti del cittadino.

SEDI DI SVOLGIMENTO:
- Associazione Proteo Fare Sapere Nazionale, Via Leopoldo Serra 31, 00153 (cod. sede 202189)
- Associazione Proteo Fare Sapere Roma e Lazio, Roma, Via Buonarroti 12, 00185 (cod. sede 202227)

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
5 posti complessivi disponibili senza vitto e alloggio divisi in:

2 per la sede Associazione Proteo Fare Sapere Nazionale;
3 per la Sede Associazione Proteo Fare Sapere Roma e Lazio.

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

Nessuno.

25 ore settimanali divise in 5 giorni alla settimana

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Attestato rilasciato da ente terzo (FP Sardegna)

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
Nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:




I criteri di selezione sono espressi nelle successive tabelle:

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO
1. Valutazione del titolo di studio e
delle esperienze maturate dal Fino a 40
candidato
2. Collogquio Fino a 60
Punteggio Totale Attribuibile Fino a 100

Nello specifico:

1. Valutazione titolo di studio e delle esperienze maturate dal Punteggio Max 40
candidato Pt.
A | Titoli di Studio Fino a 14Pt.
B | Pregresse esperienze Fino a 26pt.
di cui:
A. GRIGLIA DI VALUTAZIONE lx:m"
Titoli di Studio conseguibile
Al: Titolo di Studio (si valuta il titolo con punteggio piu alto)
Frequenza scuola superiore — 0,75 per ogni anno concluso (periodo massimo valutabile
4 anni)
Diploma non attinente al progetto — 4
Diploma attinente al progetto — 4.5
Laurea non attinente al progetto — 5
Laurea attinente al progetto — 6
Laurea Magistrale non attinente al progetto — 7
Laurea Magistrale attinente al progetto — 8
Settore Al
max 8 pt.
A2: Altri titoli (altre lauree, master post universitari, corsi di alto perfezionamento
universitario e corsi di specializzazione)
Master 1° Livello non attinente al progetto — 0,5
Master 1° Livello attinente al progetto — 1
Master 2° Livello non attinente al progetto — 1,5
Master 2° Livello attinente al progetto — 2
Ulteriore Laurea non attinente al progetto — 0.5
Ulteriore Laurea attinente al progetto — 1
Ulteriore Laurea Magistrale non attinente al progetto — 1.5
Ulteriore Laurea Magistrale attinente al progetto — 2
Altri titoli (corsi di alto perfezionamento universitario, corsi di specializzazione) — 2
Settore A2
max 6 pt.
Totale settore A (A1+A2) - Titoli di studio Max 14pt.




B. GRIGLIA DI VALUTAZIONE Eerlodo S Tantegyle per mese || -Evntcggio
Pregresse Esperienze massimo | o frazione superiore massimo

valutabile | o uguale ai 15 giorni | conseguibile

Esperienze lavorative nello stesso o analogo settore
di intervento progettuale c¢/o ente proponente o 12 mesi 1 12
qualsiasi altro ente
Esperienze di volontariato nello stesso o analogo
settore di intervento progettuale c/o ente 12 mesi 0,75 9
proponente o qualsiasi altro Ente
Esperienze lavorative o di volontariato in settori

¢ ; ; 6 mesi 0,50 3
diversi presso ente proponente il progetto
Stage e/o tirocini nello stesso o analogo settore 2
(superiore alle 50 ore)
Totale settore B — Pregresse esperienze Max 26pt.
2. COLLOQUIO Punteggio Max 60
Pt.
Punteggio cosi calcolato:
Punteggio
GRIGLIA DI VALUTAZIONE-Colloquio massimo
conseguibile
Conoscenza del Servizio Civile e relativa condivisione delle sue finalita 7,5
Grado motivazionale di approccio al progetto 75
Conoscenza dell’Ente proponente il progetto 1.5
Conoscenza dell’area di intervento in cui si sviluppa il progetto 15
Conoscenza e condivisione degli obiettivi progettuali e delle relative attivita 7.5
Attitudine e idoneita allo svolgimento delle mansioni previste dal progetto 1.5
Doti umane, capacita relazionali ed eventuali particolari abilita in possesso dal candidato 75
Disponibilita e compatibilita rispetto ad eventuali obblighi o condizioni espresse dal 75
progetto
Totale Colloquio 60

Fermo restando 1 requisiti di accesso richiesti dal Bando, il punteggio minimo per essere dichiarati idonei
¢ pari a 36/60 da conseguire al colloquio. Si specifica che a parita di punteggio sara selezionato il candidato
pill giovane. Non sono previste soglie minime di accesso riguardanti 1 titoli o le esperienze pregresse.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione generale durera 42 ore complessive, e la sede di realizzazione della formazione generale sara AICS
Direzione Nazionale in Via Barberini 68, 00187 Roma (cod. sede 186616):

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
La sede di realizzazione della formazione generale sard AICS Direzione Nazionale in Via Barberini 68, 00187 Roma
(cod. sede 186616):

La formazione specifica sara svolta al 30 % ca in modalita FAD (a distanza) e al 70% ca in presenza.

Le metodologie e le tecniche che saranno implementate per la formazione specifica degli operatori volontari mireranno
all’obiettivo di realizzare un percorso formativo centrato sul valore delle discipline e degli argomenti trattati, sulla
loro capacita di strutturare nel tempo vere e proprie competenze, e sullo stimolo all’interesse e alla motivazione in
modo da costruire apprendimenti significativi e durevoli.

Per quel che concerne le metodologie, si specifica che I’intervento formativo a carico dell’Ente avra una durata di 72
ore. Nello specifico, saranno previste sia lezioni frontali (metodo espositivo) che dinamiche non formali, con
quest’ultima modalita che avra una percentuale di tempo non inferiore al 30%.

Rispetto alle attivita previste per gli operatori volontari, di seguito viene descritto il percorso di formazione specifica
erogato.

-Modulo di formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di Servizio Civile
Universale (7 ore)

- L’ Associazione Proteo Fare Sapere: interventi e strumenti di promozione culturale (5 ore)

- La Costituzione Italiana: Storia d’Italia e i principi ispiratori e fondamentali della Carta Costituzionale (10 ore)
- La Carta Costituzionale: diritti e doveri del cittadino, e i suoi rapporti civili (5 ore)

- Metodologie per la redazione e realizzazione di un’efficace indagine informativa. (10 ore)

-Nuove frontiere della comunicazione: dalla comunicazione interpersonale a quella dei social network (5 ore)

- Metodologie e tecniche di insegnamento per la promozione della conoscenza del dettato costituzionale. (5 ore)
- La Costituzione come scudo a difesa della famiglia (5 ore)

- La Costituzione come fondamento del diritto del lavoro (5 ore)

- La Costituzione e lo sviluppo culturale del nostro paese (5 ore)

- Tecniche e metodologie per la realizzazione di eventi culturali (5 ore)

-Metodologie ed elementi fondamentali della scrittura. Esempio applicato ad un testo di promozione culturale (5 ore)




TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Insieme per la Cultura

OBIETTIVO/l AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:
Obiettivo 4 Agenda 2030 Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, ¢ un’opportunita di apprendimento per
tutti

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilita delle attivita e dei beni artistici, culturali e ambientali

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’
Numero di posti disponibili per giovani con minori opportunita: 2
Nello specifico N. 1 posto per ogni sede di svolgimento.

L’appartenenza alla categoria individuata ¢ attestabile tramite Autocertificazione ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R.
n. 445/2000. Le attivita previste per gli operatori volontari con minori opportunita sono le stesse elencate alla voce
“Ruolo ed attivita degli operatori volontari”.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO
Il periodo di tutoraggio avra una durata di 3 mesi e saranno dedicate 27 ore.
L’attivita di tutoraggio per ogni progetto appartenente al programma sara articolata in tre fasi:




o Modalita-di- Articolazione-orariac | Contenuti-ed-attivita-principali®o|
interventoc
-Autovalutazione- individuale- e-
valutazione- globale-
dell’esperienza- di- Servizio- Civile-
ed-analisi-delle-competenze-attese-
e implementate- durante-
I'esperienzay
Incontri- collettivi e- N.- 3- mconfri- della-| -- Realizzazione- di- laboraton- di-
S durata-di-4-ore-ciascuno-| orientamento- alla- compilazione-
laboratori-di-gruppo- L . -

- cuir verranno- per-complessive-12-ore-| del- curriculum-  vitae- anche-
Prima-Fase--I'Il intraprese- (rientranti- nelle- 22-ore-| attraverso- lo- strumento- dello-
mese-call avvio- . apr'che- destinate - alla- modalitd-| Youthpass, -o,-nel-caso-di-cittadini-

del-progetios ) | collettiva,- di- cui- 2-| di- Paesi- terzi- regolarmente-
formative:  qualt| i dic 4- ore- jornanti-in-Ttalia. -dello- Skill
instorming- e- T- mr.:ontl_n‘- - 4- ore- | soggiomanti-mn-Italia. -dello-Skills-
B— = modalita- online-| profile- tool- for- Third- Countries-
group= sincrona)s Nationals- della- Commissione-
europea, - nonché- di- preparazione-
per-sostenere-i-colloqui-di-lavoro, -
di- utilizzo- del- web- e- dei- social-
network- in- funzione- della-ricerca-
di- lavoro- e di- orientamento-

all’avvio-d’ impresa o

Incontri- individuali- -- Autovalutazione- della- propria-

con- il- tustor, - in- cui- . . esperienza-di-Servizio-Civile;«
Seconda-Fase— | verranno- intraprese-| N.- 2- incontri- della- . Y

! - : - Impostazione della proprialettera-
dalia-fine- tecniche- e-| durata- rispeftivamente- S )
. . s motivazionale;¥
dell' Villmese- | metodologie- di-| di- 2- e 3- ore- per ;

. . - c -- Metodologie- alla- base- della-

allgfine-delJX- | simulazione,-al-fine-| complessive- 5- ore- . = o
P X ! . - | redazione- della- propria- biografia-
mese-dall -avvio- | di- verificare-| (come- previsto- per- il- . : .
: . S _. | formativo--professionaley
del-progefic= | 1'apprendimento- monte-ore-individuale)= . X . .

| - ) -Simulazione-di-un-colloguio;+

fispetto-agli incontri- --Test-di-autoanalisi

collettiviz ’

- Tllustrazione-delle-attivita volte-a-
favorire- nell’ operatore- volontario-
N.- 2- Incontri- dalla-| la-conoscenza-ed-il-contatto-con-il-
durata-di-5-ore-ciascuno-| Centro- per- I'impiego- e- i- Servizi-

N- 2. Incontri- per-complessive-10-ore-| per-il-lavoro;<
Terza-Fase—X- Eﬁllettivie-attivit:‘{ di- (a-completamento-delle-| --Illustrazione-dei-servizi-pubblici-
mese-dall avwvio- verifica- con- 20- ore- destinate- alla-| e-privati-e-dei-canali-di-accesso-al-

del-progetics i . | modalita- collettiva,- di-| mercato- del- lavoro, - nonché- alle-

valutazione-finales o - . o .

cui-un-incontro-di-53-ore-| opportunita- formative- sia-

in- modalita- online-| nazionali-che-europee;|

sincrona) o -Approfondimenti- e- focus- legati-
alla- facilitazione- all’accesso- al-
mercato-del-lavore.=

Le attivita da realizzare nel percorso di tutoraggio riguarderanno:

1. I’organizzazione di momenti di autovalutazione di ciascun volontario e di valutazione globale dell’esperienza
di servizio civile, di analisi delle competenze apprese ed implementate durante il servizio civile
2. la realizzazione di laboratori di orientamento alla compilazione del curriculum vitae, anche attraverso lo

strumento dello Youthpass, o, nel caso di cittadini di Paesi terzi regolarmente soggiornanti in Italia, dello Skills profile
tool for Third Countries Nationals della Commissione europea, nonché di preparazione per sostenere i colloqui di
lavoro, di utilizzo del web e dei social network in funzione della ricerca di lavoro e di orientamento all’avvio d’impresa

3. I’attuazione di azioni volte a favorire nell’operatore volontario la conoscenza ed il contatto con il Centro per
I’impiego ed i Servizi per il lavoro
4. la presentazione dei diversi servizi (pubblici e privati) e dei canali di accesso al mercato del lavoro, nonché

di opportunita formative sia nazionali che europee
5. ’organizzazione di iniziative idonee alla facilitazione dell’accesso al mercato del lavoro




